		
МИНИСТЕРСТВО НА ВЪТРЕШНИТЕ РАБОТИ
ОБЛАСТНА ДИРЕКЦИЯ НА МВР - ЯМБОЛ
УРИ 326р-21674
11.11.2026 г.


ПРОТОКОЛ

Днес, 11.11.2026 г., в изпълнение на заповед № 8121К-15266/30.09.2026 г. на За главния секретар на МВР, относно обявяване на конкурс за назначаване на държавна служба в МВР за 13 (тринадесет) вакантни младши изпълнителски длъжности по щата на ОДМВР-Ямбол, за които се изисква задължителна първоначална професионална подготовка, конкурсната комисия по заповедта проведе в сградата на ОДМВР-Ямбол заседание за допускане на кандидатите до участие в обявения конкурс. Заседанието на комисията е редовно, тъй като е изпълнено условието на чл. 8, ал. 1 от Наредба № 8121з-344/25.07.2014 г. за назначаване на държавна служба в Министерството на вътрешните работи (Наредбата) - присъствие на не по-малко от 2/3 от състава на конкурсната комисия.
Същото протече при следния дневен ред:
1. Разглеждане и проверка документите на кандидатите за установяване съответствието им с условията и изискванията за участие в конкурса, определени в т. ІІ и т. ІІІ на заповед № 8121К-15266/30.09.2026 г. 
2. Запознаване на комисията със справки с УРИ 4579р-4126/09.11.26 г. на Института по психология на МВР и с УРИ 10148р-1153/05.11.2026 г. на ЦБПС-АМВР, във връзка с признаване валидността на резултати и заключения от изследвания при предходни конкурси – в случаите по чл. 3а, ал. 2 и ал. 3 от Наредба № 8121з-344/25.07.2014 г. за назначаване на държавна служба в МВР.
4. Обявяване на допуснатите и недопуснатите кандидати до участие в конкурсната процедура.
5. Насрочване на дата за провеждане на първия етап от конкурсната процедура – „Изследване на физическата годност”.
След като комисията се запозна с комплектността и валидността на документите на всички кандидати, подали в срок заявление за участие в конкурса, наличието и валидността на резултати и заключения от изследвания при предходни конкурси и резултатите от медицинското им освидетелстване, на основание чл. 9, т. 1 от Наредба № 8121з-344/25.07.2014 г. за назначаване на държавна служба в МВР,

Р Е Ш И :

І. ДОПУСКА до участие в конкурсната процедура по заповед № 8121К-15266/30.09.2026 г., кандидати с входящи номера на заявленията, както следва:
· за длъжността „младши автоконтрольор II – I степен“ – 4 (четири) вакантни длъжности:
	№
	УРИ на заявлението
	Забележка

	1. 
	326000-11021/08.10.2026
	-

	2. 
	326000-11203/13.10.2026
	Няма валиден резултат от етап ИФГ от предходен конкурс.
Няма валиден резултат от етап ПИ от предходен конкурс.

	3. 
	326000-11262/14.10.2026
	-

	4. 
	326000-11345/15.10.2026
	Няма валиден резултат от етап ИФГ от предходен конкурс.

	5. 
	326000-11505/19.10.2026
	-

	6. 
	326000-11528/20.10.2026
	-

	7. 
	326000-11544/20.10.2026
	-

	8. 
	326000-11593/20.10.2026
	-

	9. 
	326000-11637/21.10.2026 
	Няма валиден резултат от етап ИФГ от предходен конкурс.
Няма валиден резултат от етап ПИ от предходен конкурс.

	10. 
	326000-11721/22.10.2026
	-

	11. 
	326000-11798/23.10.2026
	-

	12. 
	326000-12091/30.10.2026
	-

	13. 
	326000-12198/02.11.2026
	-



· за длъжността полицай – старши полицай (водач на патрулен автомобил) – 9 (девет) вакантни длъжности:
	№
	УРИ на заявлението
	Забележка

	1. 
	326000-10818/05.10.2026
	Няма валиден резултат от етап ИФГ от предходен конкурс.
Няма валиден резултат от етап ПИ от предходен конкурс.

	2. 
	326000-10865/05.10.2026
	-

	3. 
	326000-11165/12.10.2026
	-

	4. 
	326000-11166/12.10.2026 
	-

	5. 
	326000-11183/12.10.2026
	-

	6. 
	326000-11196/13.10.2026
	-

	7. 
	326000-11275/14.10.2026
	Няма валиден резултат от етап ИФГ от предходен конкурс.
Няма валиден резултат от етап ПИ от предходен конкурс.

	8. 
	326000-11277/14.10.2026
	Няма валиден резултат от етап ИФГ от предходен конкурс.
Няма валиден резултат от етап ПИ от предходен конкурс.

	9. 
	326000-11354/15.10.2026
	-

	10. 
	326000-11362/15.10.2026
	Няма валиден резултат от етап ПИ от предходен конкурс - различна основна дейност по чл. 6 от ЗМВР.

	11. 
	326000-11396/16.10.2026
	Няма валиден резултат от етап ПИ от предходен конкурс.

	12. 
	326000-11418/16.10.2026
	-

	13. 
	326000-11422/16.10.2026
	-

	14. 
	326000-11437/16.10.2026
	-

	15. 
	326000-11451/19.10.2026
	-

	16. 
	326000-11452/19.10.2026
	-

	17. 
	326000-11475/19.10.2026
	-

	18. 
	326000-11585/20.10.2026
	Валиден резултат от етап ПИ от предходен конкурс.

	19. 
	326000-11643/21.10.2026
	-

	20. 
	326000-11657/21.10.2026
	Няма валиден резултат от етап ИФГ от предходен конкурс.
Няма валиден резултат от етап ПИ от предходен конкурс.

	21. 
	326000-11719/22.10.2026
	-

	22. 
	326000-11803/23.10.2026
	-

	23. 
	326000-11805/23.10.2026
	-

	24. 
	326000-11863/26.10.2026
	-

	25. 
	326000-11864/26.10.2026
	-

	26. 
	326000-11893/27.10.2026
	-

	27. 
	326000-11917/27.10.2026
	-

	28. 
	326000-12032/29.10.2026
	Няма валиден резултат от етап ИФГ от предходен конкурс.
Няма валиден резултат от етап ПИ от предходен конкурс.

	29. 
	326000-12047/29.10.2026
	Валиден резултат от етап ПИ от предходен конкурс.

	30. 
	326000-12081/30.10.2026
	Няма валиден резултат от етап ИФГ от предходен конкурс.
Няма валиден резултат от етап ПИ от предходен конкурс.

	31. 
	326000-12085/30.10.2026
	-

	32. 
	326000-12109/30.10.2026
	-

	33. 
	326000-12177/02.11.2026
	-



IІ. НЕ ДОПУСКА до участие и ПРЕКРАТЯВА участието в конкурсната процедура на кандидати с входящ номер на заявленията, както следва:
-	за длъжността „младши автоконтрольор II – I степен“ – 4 (четири) вакантни длъжности:
	№
	УРИ на заявлението
	Основание за недопускане

	1.
	326000-11280/14.10.2026
	Заключение на РЕЛК – „негоден“ за заемане на длъжността. Не отговаря на медицинските изисквания за работа в МВР, съгласно Наредба № 8121з-345 от 25 юли 2014 г. за определяне на медицинските изисквания за работа в Министерството на вътрешните работи. /не отговаря на изискванията по раздел II, т. 5 от заповед с УРИ 8121К-15266/30.09.2026 г./


· за длъжността полицай – старши полицай (водач на патрулен автомобил) – 9 (девет) вакантни длъжности:
	№
	УРИ на заявлението
	Основание за недопускане

	1.
	326000-11356/15.10.2026
	Кандидатът не е подал необходимите документи – не е приложено към заявлението, съгласно т. III.1.1. от заповед № 8121К-15266/30.09.26 г., при издадена диплома за завършено средно образование от чуждестранно учебно заведение - нотариално заверено копие на удостоверение за признато образование.

	2.
	326000-11702/22.10.2026
	Кандидатът не отговаря на условията за участие в конкурса, съгл. чл. 3а, ал. 3 от Наредба № 8121з-344/25.07.2014 г. за назначаване на държавна служба в МВР - получил е заключение "не покрива минималните изисквания за длъжността" от психологично изследване в друга конкурсна процедура, чиято валидност за период от 6 месеца, през който кандидатът не може да участва в други конкурси за назначаване на длъжност от същия вид по чл. 143 ЗМВР и същата основна дейност по чл. 6 ЗМВР или дейности по чл. 142, ал. 3 ЗМВР,  не е изтекла към крайната дата за подаване на документи за участие в настоящия конкурс.

	3.
	326000-12180/02.11.2026
	Кандидатът не отговаря на изискването на т. II.2. от заповед № 8121К-15266/30.09.2026 г. да не е осъждан за умишлено престъпление от общ характер, независимо от реабилитацията.



III. На основание чл. 9, т. 3 и чл. 18, ал. 1, т. 1 от Наредба № 8121з-344/25.07.2014 г. за назначаване на държавна служба в МВР, етапът “ИЗСЛЕДВАНЕ НА ФИЗИЧЕСКАТА ГОДНОСТ” с допуснатите по раздел I кандидати да се проведе на 23.11.2026 г. (понеделник) от 09:00 часа на Спортен комплекс “Раковски”, находящ се в гр.София, ж.к. “Иван Вазов”, ул. “Балша” № 18. 
В деня на изпита кандидатите следва да се явят в подходящ спортен екип и да представят лична карта и документ от здравно заведение или личен лекар, издаден в срок не по-рано от 3 дни преди датата за явяване на изпита, удостоверяващ, че кандидатът няма медицински противопоказания за участие в дейности с физическо натоварване.
	Забележка:  Кандидатите, които не са се явили на някой от конкурсните етапи по неуважителни причини, не се допускат до следващия конкурсен етап и приключват участието си в конкурса.
Настоящият протокол да бъде обявен на общодостъпни места в Областна дирекция на МВР – Ямбол и публикуван в Internet и Intranet страниците на Дирекция “Човешки ресурси”-МВР и на ОДМВР - Ямбол.
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