МИНИСТЕРСТВО НА ВЪТРЕШНИТЕ РАБОТИ

ОБЛАСТНА ДИРЕКЦИЯ НА МВР ШУМЕН 
Рег. №  372р-24603/29.10.2026 г. 

ПРОТОКОЛ 

от проведен тест в обявен конкурс 
за длъжността:  длъжността ГЛАВЕН ЮРИСКОНСУЛТ в сектор КАПОЧР при 

 Областна дирекция на МВР – Шумен 


Днес, 28.10.2026 г. г. в гр. Шумен, в изпълнение на Заповед 8121К-14197 от 13.08.2026 г., издадена от административния секретар на МВР за провеждане на конкурс, комисията назначена за провеждане на конкурса, съгласно заповед № 8121К-15170/25.09.2026 г.,  състави настоящият протокол за проведен в административната сграда на Районно управление Шумен при ОДМВР Шумен, гр. Шумен, ул. „Добри Войников” № 1 тест, по реда на чл.36 и чл.37 от Наредбата за провеждане на конкурсите и подбора при мобилност на държавни служители. 
           Комисията извърши проверка на самоличността на явилите се кандидати. 


В 09.30 часа на 28.10.2026 г. се установи, че от 5 допуснати кандидати по протокол № 372р-23568 от 19.10.2026 г., на датата и часа, обявени за провеждане на теста, са се явили 5 броя кандидати, а именно:  
	1
	Миглена Петкова Григорова - Никифорова

	2
	Веселина Маринова Маринова

	3
	Виктор Ивайлов Весков

	4
	Десислава Колева Кръстева

	5
	Харалан Илиев Стефанов



Системата на оценяване е обявена от комисията в списъка на допуснатите  и недопуснати кандидати рег.№ 372р-23568/19.10. 2026 г. (на страницата на ДЧР от 19.10.2026 г.). 
            Комисията отново обяви на явилите се кандидати системата за определяне на резултатите и минималния резултат, при който кандидатът се счита за успешно издържал теста. 
Тестът съдържа 30 (тридесет) затворени въпроса, с един възможен верен отговор, за проверка на знанията и уменията на всеки кандидат, свързани с устройството и дейността на МВР, в частност областна дирекция на МВР, и с професионалната област на длъжността главен юрисконсулт в сектор КАПОЧР при ОДМВР-Шумен, при съобразяване с длъжностна характеристика рег. № 372р-21718/29.09.2026 г., утвърдена от директора на ОДМВР - Шумен, с която кандидатите са се запознали при подаване на документите за участие в конкурса, удостоверено писмено от тях.

Тестът се попълва с химикалка, пишеща с мастило в син цвят. Кандидатът маркира със знак „О“ (ограждане) буквата, съответстваща на верния отговор според него. Не се допуска маркиране на верния отговор по друг начин. Ако кандидатът прецени, че е отбелязал грешен отговор, трябва да постави върху маркирания отговор знак „Х“ и да отбележи отговора, който счита за верен отново със знак „О“.

За неверни ще бъдат приемани отговори на въпроси, при които не е маркиран нито един от възможните отговори, както и въпроси, при които са маркирани като верни повече от един отговор. Не се допуска задраскване, удебеляване и поставяне на отличителни знаци върху теста и листовете, като цяло. При наличие на такива, резултатите ще се анулират и тестът ще се счита за невалиден, при което кандидатът няма да бъде допуснат до участие в интервюто.

Във всеки въпрос, само един от отговорите е изцяло верен и пълен. За всеки верен отговор, кандидатът получава 1 (една) точка. Максималният брой точки е 30 (тридесет). 

До участие в интервюто ще бъдат допуснати кандидатите, получили не по-малко от 24 (двадесет и четири) точки.     

           В 09.30 часа на 28.10.2026 г. в присъствие на явилите се кандидати и членовете на комисията, представител на кандидатите Миглена Петкова Григорова - Никифорова изтегли тест – Вариант №3 от общо трите варианта, разработени от комисията и го обяви на всички кандидати. 
         На кандидатите бяха раздадени голям плик с теста и малък плик с формуляр за имената. Конкурсната комисия осигури листове с копие на изтегления тест, за решаването му. След като приключи раздаването на пликовете, бе засечено време от 60 минути за решаване на теста, с начало 09.40 часа.  
         След предаване и на последния плик, комисията пристъпи към отваряне на големите пликове и проверка на резултатите от проведения тест. 
          Комисията определи двама от своите членове които провериха тестовете. 
          Отварянето на пликовете - малък формат, стана след като тестовете бяха оценени от проверяващите, като срещу името на кандидата се отбеляза съответният негов резултат. 
         С Коефициент „3” се умножи резултатът на кандидатите, получен при решаване на теста, на основание определените коефициенти по реда на чл.34, ал.3 от Наредбата за провеждане на конкурсите и подбора при мобилност на държавни служители..
         Получиха се следните резултати по поредността на отваряне на пликовете: 

	№ 
	Имена на кандидата
	Брой 

верни отговори 

от теста
	Резултат от теста в точки
	Оценка от теста, след приложен Коефициент (бр. точки х 3) 

	1.
	Миглена Петкова Григорова - Никифорова
	15
	15
	45

	2.
	Веселина Маринова Маринова
	15
	15
	45

	3.
	Виктор Ивайлов Весков
	17
	17
	51

	4.
	Десислава Колева Кръстева
	19
	19
	57

	5.
	Харалан Илиев Стефанов
	20
	20
	60



Съгласно определената от комисията система за определяне на резултатите, - минималният резултат, при който кандидатът се счита за успешно издържал теста е 24 (двадесет и четири) точки, а интервю ще се проведе само с кандидатите, постигнали резултат от теста над минималния. 
Въз основа на проведеният тест и получените резултати, комисията установи че нито един от явилите се кандидати на теста, не е достигнал минималният резултат от 24 точки, въз основа на който да бъде допуснат до следващия етап от конкурса - провеждане на интервю. 

Явилите се кандидати на теста ще бъдат уведомени писмено, за резултатите. 

Подписи на членовете на конкурсната комисия:


ПРЕДСЕДАТЕЛ : ....................(п).....................


(ст. комисар Георги Гендов, директор на ОДМВР-Шумен) 
