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МИНИСТЕРСТВО НА ВЪТРЕШНИТЕ РАБОТИ

ДИРЕКЦИЯ ,,ПРАВНО-НОРМАТИВНА ДЕЙНОСТ“
Рег. № 181р-18506/05.10.2026 г.
СПИСЪК
за допуснатите и недопуснатите кандидати

за длъжността ЮРИСКОНСУЛТ в отдел „ПРОЦЕСУАЛНО ПРЕДСТАВИТЕЛСТВО И ДОГОВОРНИ ОТНОШЕНИЯ“ при дирекция „ПРАВНО-НОРМАТИВНА ДЕЙНОСТ“ - МВР

 Обявен със заповед № 8121К-14886/15.09.2026 г.
ВЪЗ ОСНОВА НА ПРЕЦЕНКАТА КОНКУРСНАТА КОМИСИЯ РЕШИ:
На основание чл. 21 ал. 1 от НПКПМДСл, допуска до конкурс: 
за длъжността ЮРИСКОНСУЛТ в отдел „ПРОЦЕСУАЛНО ПРЕДСТАВИТЕЛСТВО И ДОГОВОРНИ ОТНОШЕНИЯ“ при дирекция „ПРАВНО-НОРМАТИВНА ДЕЙНОСТ“ - МВР,

следните кандидати:

	1. Антонио Николов Костадинов

2. Камелия Костова Байчева

3.Димитър Кирилов Димов 

4. Цветана Зафирова Семерджиева

5. Благовеста Живкова Стоянова

6. Весела Асенова Стойкова

7. Росица Въчева Въчева

8. Пламен Милчев Горанов

9. Васил Панчев Василев


Няма недопуснати до конкурса кандидати.
Посочените допуснати кандидати трябва да се явят на 23.10.2026 година от 9:30 часа, на адрес гр. София, ул. „Генерал Йосиф Гурко” № 32, за решаване на тест, който на основание чл. 36, ал. 1 от НПКПМДСл, включва въпроси, свързани с устройството и функционирането на Министерството на вътрешните работи и с професионалната област на длъжността. 

 Тестът съдържа 30 въпроса

Продължителност за решаване на теста - 60 минути.

Всеки верен отговор носи 1 точка. 

Максимален брой точки - 30.
Минималният резултат, при който кандидатът се счита за успешно издържал теста се определя на 25 точки.

На 23.10.2026 година ще бъде обявен списъкът с резултатите от теста на електронната страница на дирекция „Човешки ресурси” - МВР - в интернет и интранет.

Оценените с резултат не по - нисък от 25 точки кандидати трябва да се явят на интервю на 23.10.2026 година от 14:00 часа, на адрес гр. София ул. „Генерал Йосиф Гурко” № 32.

Комисията прие минимален средноаритметичен резултат, при който кандидатът се счита за успешно издържал интервюто - минимум 28 точки, при оценяване на седем компетентности, съгласно формуляр приложение № 5 към чл. 42, ал. 4 от НПКПМДСл и максимален брой точки - 35.

Съгласно чл. 34, ал. 3 от НПКПМДСл, комисията взе решение за системата за определяне на резултатите и определя: коефициент 3 за умножаване на резултатите от теста на допуснатите кандидати до интервю, а коефициент 5 за резултатите от оценяването на кандидатите на интервюто.

Информационни източници, които могат да се ползват при подготовката за теста:

· Закон за Министерството на вътрешните работи; 
· Правилник за устройството и дейността на МВР; 
· Административно-процесуален кодекс; 
· Гражданско процесуален кодекс; 
· Закон за достъп до обществена информация;
· Наказателен кодекс;

· Наказателно-процесуален кодекс;

· Закон за защита на личните данни;

· Закон за задълженията и договорите; 
· Закона за отговорността на държавата и общините за вреди.
                                                                  ПРЕДСЕДАТЕЛ: …………/п/…………..
Дата: 05.10.2026 г.
