МИНИСТЕРСТВО НА ВЪТРЕШНИТЕ РАБОТИ

СТОЛИЧНА ДИРЕКЦИЯ НА ВЪТРЕШНИТЕ РАБОТИ
Рег. № 513р - 108391, екз. № Единствен
01.10.2026 г.
ПРОТОКОЛ

Днес, 01.10.2026 г. в 09.30 часа в изпълнение на заповед № 8121К - 14915/17.09.2026 г. за обявяване на конкурс за преминаване в по-висока по вид длъжност на държавни служители в Министерството на вътрешните работи за ръководни длъжности в Столична дирекция на вътрешните работи се проведе заседание на конкурсната комисия. 

Заседанието е редовно, тъй като присъстват повече от 2/3 от състава на комисията, съгласно чл. 11 от Наредба № 8121з - 406/14.04.2015 г. за условията и реда за провеждане на конкурс за преминаване в по-висока по вид длъжност на държавните служители в МВР, при следния дневен ред:
1. Провеждане на писмената разработка за проверка на професионалните знания чрез писмена разработка в рамките на 180 минути по обявената в т. IV.1. от заповед № 8121К - 14915/17.09.2026 г. тематика на 30.09.2026 г. (сряда) в 09.00 часа.
2. Оценяване на писмената разработка и нанасяне на оценките от писмената разработка.

3. Допускане на кандидатите, преминали елиминаторния праг до етап „Структурирано интервю” проведено на 01.10.2026 г. (четвъртък) от 09.30 часа.
4. Обявяване на резултатите от етап „Структурирано интервю“.
5. Обявяване на крайната оценка, като сбор от оценката на професионалните знания и оценката от структурирано интервю.

6. Класиране на кандидатите на база на крайната оценка, формирана като сбор от оценката на професионалните знания и оценката от структурираното интервю.

По точка 1 от дневния ред:
Провеждане на проверка на професионалните знания на кандидатите чрез писмена разработка в рамките на 180 минути по обявената в т. IV.1. от заповед № 8121К - 14915/17.09.2026 г. на министъра на вътрешните работи тематика, се проведе на 30.09.2026 г. (сряда) в 09.00 часа, в кабинет 208/209 в сградата на Столична дирекция на вътрешните работи. Допуснатите кандидати се явиха, легитимираха се със служебна карта и се подписаха в присъствен списък № 513р - 107831/30.09.2026 г. 
Кандидат изтегли тема № 2 за писмената разработка, от определените в протокол № 513р - 107842/30.09.2026 г. и запечетани в три непрозрачни хартиени плика, три варианта.

Тема № 2: 

1.  Процедура за незабавно реагиране от органите на МВР при получаване на сигнал за неподчинение на МПС (Процедури за реагиране от органите на МВР. утвърдени с M3 № 8121з - 305/17.03.2021 г., изм. и доп. с M3 № 8121 з - 1333/10.10.2022 г., M3 № 8121з - 1614/05.10.2023 г., M3 № 8121з - 2089/14.12.2023 г., M3 № 8121з - 2099/15.12.2023 г. и M3 № 8121з - 184/08.02.2024 г.).
2. Дисциплинарни нарушения и дисциплинарни наказания (съгласно ЗМВР).
3. Организация и ред за осъществяване на дежурство в МВР (Вътрешни правила за организацията и реда за осъществяване на дежурство в МВР, утвърдени с M3 № 8121з - 303/17.03.2021 г.).
1. Отдел „Оперативен дежурен център“

04 Сектор

- началник на сектор (главен оперативен дежурен) – 1 (една) вакантна длъжност;

2. 01 Районно управление

група „Оперативна дежурна част“

- началник на група – 1 (една) вакантна длъжност.

Писмената работа на кандидатите започна в 09.30 часа и приключи в рамките на регламентираните 180 минути.
По точка 2 от дневния ред:

При спазване на процедурата описана в Наредба № 8121з - 406/14.04.2015 г. за условията и реда за провеждане на конкурс за преминаване в по-висока по вид длъжност на държавните служители в МВР и заповед № 8121К - 14915/17.09.2026 г. на министъра на вътрешните работи, писмените работи на кандидатите, допуснати до участие в конкурсната процедура бяха оценени от двама проверяващи по пет степенна скала, като най-ниската оценка е 2 (две), а най-високата е 6 (шест). Получената оценка е отразена в протокол № 513р - 107851/30.09.2026 г.  

Съгласно чл. 23, ал. 4 от Наредбата, окончателната оценка на писмените разработки е, както следва:

1. Отдел „Оперативен дежурен център“

04 Сектор

·  началник на сектор (главен оперативен дежурен) – 1 (една) вакантна длъжност;

	№ по ред
	№ на заявлението
	Оценка от „Писмена разработка“
	Забележка

	1.
	 513р - 103551/18.09.2026 г. 
	5.50

	Преминава определения елиминаторен праг


 2. 01 Районно управление

група „Оперативна дежурна част“

- началник на група – 1 (една) вакантна длъжност.

	№ по ред
	№ на заявлението
	Оценка от „Писмена разработка“
	Забележка

	1.
	 513р - 103673/18.09.2026 г. 
	5.00


	Преминава определения елиминаторен праг


По точка 3 от дневният ред:

На основание получените оценки и чл. 25, ал. 1 от Наредба № 8121з - 406/14.04.2015 г. за условията и реда за провеждане на конкурс за преминаване в по-висока по вид длъжност на държавните служители в МВР, комисията ДОПУСНА до „Структурирано интервю” кандидатите, както следва:

 1. Отдел „Оперативен дежурен център“

04 Сектор

·  началник на сектор (главен оперативен дежурен) – 1 (една) вакантна длъжност;
	№ по ред
	№ на заявлението

	1.
	 513р - 103551/18.09.2026 г. 


 2. 01 Районно управление

група „Оперативна дежурна част“

- началник на група – 1 (една) вакантна длъжност.

	№ по ред
	№ на заявлението

	1.
	 513р - 103673/18.09.2026 г. 


По точка 4 от дневният ред:

След оценка на деловия стил и организационно поведение, социални и комуникативни умения и професионална мотивация на кандидатите, при спазване изискванията на чл. 25, ал. 2 от Наредба № 8121з - 406/14.04.2015 г. и чл. 17, ал. 6 (приложение № 2.1) от същата наредба, комисията ОБЯВЯВА резултата на кандидатите, както следва:
1. Отдел „Оперативен дежурен център“

04 Сектор

·  началник на сектор (главен оперативен дежурен) – 1 (една) вакантна длъжност;

	№ по ред
	№ на заявлението
	Оценка от „Писмена разработка“
	Забележка

	1.
	 513р - 103551/18.09.2026 г. 
	5.50
	


 2. 01 Районно управление

група „Оперативна дежурна част“

- началник на група – 1 (една) вакантна длъжност.

	№ по ред
	№ на заявлението
	Оценка от „Писмена разработка“
	Забележка

	1.
	 513р - 103673/18.09.2026 г. 
	5.00
	


По точка 5 от дневният ред:

Комисията ОБЯВЯВА крайната оценка на кандидата, формирана на основание чл. 26, ал. 1 от Наредба № 8121з - 406/14.04.2015 г. за условията и реда за провеждане на конкурс за преминаване в по-висока по вид длъжност на държавните служители в МВР, както следва:

1. Отдел „Оперативен дежурен център“

04 Сектор

- началник на сектор (главен оперативен дежурен) – 1 (една) вакантна длъжност;

	№ по ред
	№ на заявлението
	Оценка от „Писмена разработка“
	Оценка от „Структурирано интервю“
	Крайна оценка

	1.
	 513р - 103551/18.09.2026 г. 
	5.50
	5.83
	11.33


2. 01 Районно управление

група „Оперативна дежурна част“

- началник на група – 1 (една) вакантна длъжност.

	№ по ред
	№ на заявлението
	Оценка от „Писмена разработка“
	Оценка от „Структурирано интервю“
	Крайна оценка

	1.
	513р - 103673/18.09.2026 г. 
	5.00
	5.91
	10.91


По точка 6 от дневният ред:
На основание чл. 27, ал. 1 от Наредба № 8121з - 406/14.04.2015 г. за условията и реда за провеждане на конкурс за преминаване в по-висока по вид длъжност на държавните служители в МВР и на базата на крайната оценка, комисията КЛАСИРА за длъжността, както следва:
1. Отдел „Оперативен дежурен център“

04 Сектор

- началник на сектор (главен оперативен дежурен) – 1 (една) вакантна длъжност;

	№ по ред
	№ на заявлението
	Крайна оценка

	1.
	 513р - 103551/18.09.2026 г. 
	11.33


2. 01 Районно управление

група „Оперативна дежурна част“

- началник на група – 1 (една) вакантна длъжност.

	№ по ред
	№ на заявлението
	Крайна оценка

	1.
	513р – 103673/18.09.2026 г. 
	10.91


При липса на жалби по обявеното КЛАСИРАНЕ, подадени в законоустановения срок по чл. 30 от Наредба № 8121з - 406/14.04.2015 г. за условията и реда за провеждане на конкурс за преминаване в по-висока по вид длъжност на държавните служители в МВР, настоящото класиране на основание чл. 31 от посочената наредба, да се счита за КРАЙНО КЛАСИРАНЕ от проведения конкурс.
На основание чл. 4 от Наредба № 8121з - 406/14.04.2015 г. за условията и реда за провеждане на конкурс за преминаване в по-висока по вид длъжност на държавните служители в МВР, настоящият протокол да бъде публикуван в електронната страница на дирекция „Човешки ресурси“ - МВР в интернет и интранет.
КОМИСИЯ:

ПРЕДСЕДАТЕЛ:  ….......................(П).................................
ЗАМЕСТНИК - ПРЕДСЕДАТЕЛ: 

.…..............(П)...........................

ЧЛЕНОВЕ:

1. …..............(П)...........................         2. …....................(П).................................

3. …...................................................


 ТЕХНИЧЕСКИ СЕКРЕТАР: …...........(П)...............................
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