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МИНИСТЕРСТВО НА ВЪТРЕШНИТЕ РАБОТИ

ДИРЕКЦИЯ ,,МЕЖДУНАРОДНИ ПРОЕКТИ“
Рег. № 8121р-18096/29.09.2026 г.
СПИСЪК
за допуснатите и недопуснатите кандидати

за длъжността ГЛАВЕН ЕКСПЕРТ (финансова верификация) в отдел ,,Мониторинг, верификация и плащания“ при дирекция ,,Международни проекти“ - МВР
Обявен със заповед № 8121К-14678/03.09.2026 г.
ВЪЗ ОСНОВА НА ПРЕЦЕНКАТА КОНКУРСНАТА КОМИСИЯ РЕШИ:
На основание чл. 21 ал. 1 от НПКПМДСл, допуска до конкурс: 
за длъжността ГЛАВЕН ЕКСПЕРТ (финансова верификация) в отдел ,,Мониторинг, верификация и плащания“ при дирекция ,,Международни проекти“ - МВР,

следният кандидат:

	1. Надя Дамянова Асенова

2. Анита Тодорова Ангелова

3. Теодора Миткова Станчева

4. Елица Георгиева Митова

5. Полина Стефкова Димитрова



б) Недопуснати до конкурса кандидати.

	1. Весела Иванова Ръкльова-Манолова
	Няма необходимия професионален опит в области свързани с функциите на длъжността посочени в длъжностната характеристика, съгласно чл. 2, ал. 2 от НПКДА


Посоченият допуснат кандидат трябва да се яви на 16.10.2026 година от 10:00 часа, в приемната на Министерство на вътрешните работи на адрес гр. София, ул. „Шести септември” № 29, за решаване на тест, който на основание чл. 36, ал. 1 от НПКПМДСл, включва въпроси, свързани с устройството и функционирането на Министерството на вътрешните работи и с професионалната област на длъжността. 

Тестът съдържа 30 въпроса

Продължителност за решаване на теста - 60 минути.

Всеки верен отговор носи 1 точка. 

Максимален брой точки - 30.

Минималният резултат, при който кандидатът се счита за успешно издържал теста се определя на 20 точки.

На 16.10.2026 година ще бъде обявен списъкът с резултатите от теста на електронната страница на дирекция „Човешки ресурси” - МВР - в интернет и интранет.

Оцененият с резултат не по - нисък от 20 точки кандидат трябва да се яви на интервю на 16.10.2026 година от 14:00 часа, в приемната на Министерство на вътрешните работи на адрес гр. София, ул. „Шести септември” № 29.

Комисията прие минимален средноаритметичен резултат, при който кандидатът се счита за успешно издържал интервюто - минимум 28 точки, при оценяване на седем компетентности, съгласно формуляр приложение № 5 към чл. 42, ал. 4 от НПКПМДСл и максимален брой точки - 35.

Съгласно чл. 34, ал. 3 от НПКПМДСл, комисията взе решение за системата за определяне на резултатите и определя: коефициент 3 за умножаване на резултатите от теста на допуснатите кандидати до интервю, а коефициент 5 за резултатите от оценяването на кандидатите на интервюто.
                                                                   ПРЕДСЕДАТЕЛ: …………/п/…….
Дата: 29.09.2026 г. 
Информационни източници, които могат да се ползват при подготовката за теста:

· Закон за министерството на вътрешните работи; 
· Правилник за устройството и дейността на МВР; Закон за държавния служител; Постановление  № 57 от 28 март 2017 година за приемане на наредба за посочване на нередности, представляващи основания за извършване на финансови корекции, и процентните показатели за определяне размера на финансовите корекции по реда на закона за управление на средствата от европейските структурни и инвестиционни фондове; 
· Регламент (ЕС) 2021/1060 на европейския парламент и на съвета от 24 юни 2021 година за установяване на общоприложимите разпоредби за Европейския фонд за регионално развитие, Европейския социален фонд плюс, Кохезионния фонд, Фонда за справедлив преход и Европейския фонд за морско дело, рибарство и аквакултури, както и на финансовите правила за тях и за фонд „Убежище, миграция и интеграция“, фонд „Вътрешна сигурност“ и Инструмента за финансова подкрепа за управлението на границите и визовата политика, 

· Регламент (ЕС) 2021/1147 на европейския парламент и на съвета от 7 юли 2021 година за създаване на фонд Убежище, миграция и интеграция, 

· Регламент (ЕС) 2021/1148 на европейския парламент и на съвета от 7 юли 2021 година за създаване на Инструмент за финансова подкрепа за управлението на границите и визовата политика като част от Фонда за интегрирано управление на границите; 

· Регламент (ЕС) 2021/1149 на европейския парламент и на съвета от 7 юли 2021 година за създаване на фонд „Вътрешна сигурност“; 

· Закон за управление на средствата от европейските фондове при споделено управление;

· Постановление № 86 от 1 юни 2023 г. за определяне на национални правила за допустимост на разходите по програмите, финансирани от европейските фондове при споделено управление, за програмен период 2021 - 2027 г.; 

· Закон за счетоводството; 
· Закон за финансовото управление и контрол в публичния сектор; 

· Закон за данъците върху доходите на физическите лица; 

· Кодекс на труда; 

· Кодекс за социално осигуряване; 

· Закон за данък върху добавената стойност (ЗДДС); 

· Правилник за прилагане на ЗДДС; 

· Наредба за командировките в страната; 
· Наредба за служебните командировки и специализации в чужбина; 
· Правилник за изпълнение на Втория швейцарски принос към избрани държави – членки на Европейския съюз за намаляване на икономическите и социалните различия в Европейския съюз;
