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МИНИСТЕРСТВО НА ВЪТРЕШНИТЕ РАБОТИ

ДИРЕКЦИЯ ,,МЕЖДУНАРОДНИ ПРОЕКТИ“
Рег. № 8121р-18050/28.09.2026 г.
СПИСЪК
за допуснатите и недопуснатите кандидати

за длъжността МЛАДШИ ЕКСПЕРТ (програмиране)
в отдел ,,ПРОГРАМИ И ПРОЕКТИ“
 при дирекция „МЕЖДУНАРОДНИ ПРОЕКТИ ” - МВР
Обявен със заповед № 8121К-14677/03.09.2026 г.
ВЪЗ ОСНОВА НА ПРЕЦЕНКАТА КОНКУРСНАТА КОМИСИЯ РЕШИ:
На основание чл. 21 ал. 1 от НПКПМДСл, допуска до конкурс: 
за длъжността МЛАДШИ ЕКСПЕРТ (програмиране)
в отдел ,,ПРОГРАМИ И ПРОЕКТИ“
 при дирекция „МЕЖДУНАРОДНИ ПРОЕКТИ ” - МВР,
следните кандидати:
	1. Георги Георгиев Иванов

	2 Александра Александрова Цветкова
3. Даниел Росенов Георгиев

4. Калин Валентинов Даскалов

5. Даниела Венелинова Георгиева

6. Седрик Петър Шмаров
7. Денис Димитров Димитров

8. Карина Божидарова Стоилова
9. Александър Иванов Иванов

10. Вероника Георгиева Иванова

11.Анита Веселинова Владимирова
12. Камелия Костова Байчева
13. Емили Николаева Цветкова

14. Елена Иванова Карапандова

15. Полина Стефкова Димитрова

16. Иван Калоянов Кръстанов

17. Йоли Ивайлова Владимирова
18. Деана  Танкова Гидикова



б) Недопуснати до конкурса кандидати:

	1. Борислава Орлинова Спасова
	Не е предоставен документ удостоверяващ владеене на английски език на ниво не по-ниско от В2, съгласно т. III, т. 5 от обявление рег. № 8121р-16772/09.09.2026 г.

	2. Ралица Росенова Ангелова
	Не е предоставен документ удостоверяващ владеене на английски език на ниво не по-ниско от В2, съгласно т. III, т. 5 от обявление рег. № 8121р-16772/09.09.2026 г.

	3. Павел Радославов Георгиев
	Не е предоставен документ удостоверяващ владеене на английски език на ниво не по-ниско от В2, съгласно т. III, т. 5 от обявление рег. № 8121р-16772/09.09.2026 г.

	4. Теодора Даниелова Илиева
	Не е предоставен документ удостоверяващ владеене на английски език на ниво не по-ниско от В2, съгласно т. III, т. 5 от обявление рег. № 8121р-16772/09.09.2026 г.

	5. Андрей Живков Манчев
	Не е предоставен документ удостоверяващ владеене на английски език на ниво не по-ниско от В2, съгласно т. III, т. 5 от обявление рег. № 8121р-16772/09.09.2026 г.

	6. Александра Александрова Дудова
	Не е предоставен документ удостоверяващ владеене на английски език на ниво не по-ниско от В2, съгласно т. III, т. 5 от обявление рег. № 8121р-16772/09.09.2026 г.


ІІІ. Посочените допуснати кандидати трябва да се явят на 20.10.2026 година от 10:00 часа, в сградата на дирекция „Планиране и управление на бюджета“ - МВР на адрес ул. „Генерал Йосиф Гурко” № 32, за решаване на тест, който на основание чл. 36, ал. 1 от НПКПМДСл, включва въпроси, свързани с устройството и функционирането на Министерството на вътрешните работи и с професионалната област на длъжността. 
Тестът съдържа 30 въпроса
Продължителност за решаване на теста - 60 минути.
Всеки верен отговор носи 1 точка. 
Максимален брой точки - 30.
Минималният резултат, при който кандидатът се счита за успешно издържал теста се определя на 20 точки.

На 20.10.2026 г. ще бъде обявен списъкът с резултатите от теста на електронната страница на дирекция „Човешки ресурси” - МВР - в интернет и интранет.

Оценените с резултат не по - нисък от 20 точки кандидати трябва да се явят на интервю на 20.10.2026 г. от 13:00 часа, в сградата на дирекция „Планиране и управление на бюджета“ - МВР на адрес гр. София, ул. „Генерал Йосиф Гурко” № 32.
Комисията прие минимален средноаритметичен резултат, при който кандидатът се счита за успешно издържал интервюто - минимум 28 точки, при оценяване на седем компетентности, съгласно формуляр приложение № 5 към чл. 42, ал. 4 от НПКПМДСл и максимален брой точки - 35.

Съгласно чл. 34, ал. 3 от НПКПМДСл, комисията взе решение за системата за определяне на резултатите и определя: коефициент 3 за умножаване на резултатите от теста на допуснатите кандидати до интервю, а коефициент 5 за резултатите от оценяването на кандидатите на интервюто.
Информационни източници, които могат да се ползват при подготовката за теста:
· Закон за Министерството на вътрешните работи;
· Правилник за устройството и дейността на Министерството на вътрешните работи;
· Закон за държавния служител;
· Закон за администрацията;
· Кодекс за поведение на служителите в държавната администрация;
· Закон за управление на средствата от европейските фондове при споделено управление

· Регламент 2021/1147 на Европейския парламент и на Съвета от 07 юли 2021 година за създаване на фонд „Убежище, миграция и интеграция“;
· Регламент 2021/1148 на Европейския парламент и на Съвета от 07 юли 2021 година за създаване на Инструмента за финансова подкрепа за управлението на границите и визовата политика като част от Фонда за интегрирано управление на границите;
· Регламент 2021/1149 на Европейския парламент и на Съвета от 07 юли 2021 година за създаване на фонд „Вътрешна сигурност“;
· Регламент (ЕС) 2021/1060 на Европейския парламент и на Съвета от 24 юни 2021 година за установяване на общоприложимите разпоредби за Европейския фонд за регионално развитие, Европейския социален фонд плюс, Кохезионния фонд, Фонда за справедлив преход и Европейския фонд за морско дело, рибарство и аквакултури, както и на финансовите правила за тях и за фонд „Убежище, миграция и интеграция“, фонд „Вътрешна сигурност“ и Инструмента за финансова подкрепа за управлението на границите и визовата политика;
· Регламент за изпълнение на Норвежкия финансов механизъм 2021-2028;
· Правилник за изпълнение на Втория швейцарски принос към избрани държави членки на Европейския съюз за намаляване на икономическите и социални разлики в Европейския съюз.
                                                                  ПРЕДСЕДАТЕЛ: ……/п/…………….
Дата: 28.09.2026 г.
