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М И Н И С Т Е Р С Т В О  Н А  В Ъ Т Р Е Ш Н И Т Е  Р А Б О Т И

СТОЛИЧНА ДИРЕКЦИЯ НА ВЪТРЕШНИТЕ РАБОТИ

Рег. № 513р - 107859, Екз. Единствен

30.09.2026 г. 

П Р О Т О К О Л
Днес 30.09.2026 г. в изпълнение на заповед № 8121К - 14869/15.09.2026 г. на министъра на вътрешните работи, за обявяване на конкурс за преминаване в по - висока по вид длъжност на държавни служители в Министерството на вътрешните работи за ръководни длъжности в Столична дирекция на вътрешните работи, се проведе заседание на конкурсната комисия за обявяване на резултатите от проведения на 30.09.2026 г. първи етап от конкурсната процедура: „Проверка на професионалните знания на кандидатите - писмена разработка в рамките на 180 минути” и допускане на кандидатите до следващия конкурсен етап „Структурирано интервю”. 
Заседанието на комисията е редовно, тъй като на него присъстваха 2/3 от членовете ѝ, съгласно чл. 11 от Наредба № 8121з - 406/14.04.2015 г. за условията и реда за провеждане на конкурс за преминаване в по - висока по вид длъжност на държавните служители в МВР и се проведе при следния дневен ред: 

І. Провеждане на проверка на професионалните знания чрез писмена разработка в рамките на 180 минути по обявената в точка ІV.1 от заповед на министъра на вътрешните работи № 8121К - 14869/15.09.2026 г. тематика.

ІІ. Оценяване на писмените разработки, разпечатване на малките пликове, идентифициране на писмените разработки и нанасяне на оценките от писмените разработки.
ІІІ. Допускане на кандидатите, преминали елиминаторния праг до „Структурирано интервю”.

IV. Обявяване на недопуснати кандидати и основанията за недопускането им.

V. Определяне на дата, час и място за провеждане на „Структурирано интервю”.

По точка І от дневният ред:
Проверката на професионалните знания на кандидатите чрез писмена разработка в рамките на 180 минути по обявената в точка ІV.1. от заповед № 8121К - 14869/15.09.2026 г., тематика се проведе на 30.09.2026 г. (сряда) от 10:00 часа в зала 231 в сградата на Столична дирекция на вътрешните работи, находяща се в гр. София, ул. „Антим I” № 5. Допуснатите кандидати се явиха в определеното време, легитимираха се със служебни карти и се подписаха в присъствен списък с № 513р - 107715/30.09.2026 г. 
По точка ІІ от дневният ред:
При спазване на процедурата, описана в Наредба № 8121з - 406/14.04.2015 г. за условията и реда за провеждане на конкурс за преминаване в по - висока по вид длъжност на държавните служители в МВР и заповед № 8121К - 14869/15.09.2026 г., писмените работи на кандидатите, допуснати до участие в конкурсната процедура бяха оценени по пет степенна скала, като най - ниската оценка е 2 (две), а най - високата е 6 (шест). Получените оценки съгласно протокол № 513р - 107823/30.09.2026 г. са както следва:
	№ на писмена разработка
	Оценка на първи оценяващ
	Оценка на втори оценяващ
	Окончателна оценка

	Писмена работа № 1
	6
	6
	6

	Писмена работа № 2
	5
	5
	5

	Писмена работа № 35
	5
	5
	5

	Писмена работа № 4
	5
	5
	5

	Писмена работа № 5
	4
	5
	4,50

	Писмена работа № 6
	4
	4
	4


Конкурсната комисия провери целостта на малките пликове, разпечата ги и идентифицира писмените разработки, както следва:
	№ на писмената разработка
	№ на заявлението
	Оценка на писмената разработка
	Забележка

	Писмена разработка № 1
	513р - 102736/16.09.2026 г.
	6
	Преминава определеният елиминаторен праг

	Писмена разработка № 2
	513р - 103355/17.09.2026 г.
	5
	Преминава определеният елиминаторен праг

	Писмена разработка № 3
	513р - 102692/16.09.2026 г.
	5
	Преминава определеният елиминаторен праг

	Писмена разработка № 4
	513р-102550/16.09.2026 г.
	5
	Преминава определеният елиминаторен праг

	Писмена разработка № 5
	513р - 102726/16.09.2026 г.
	4,50
	Преминава определеният елиминаторен праг

	Писмена разработка № 6
	513р - 102749/16.09.2026 г.
	4
	Преминава определеният елиминаторен праг


По точка ІІІ от дневният ред:
На основание получените резултати и чл. 25 от Наредба № 8121з-406/14.04.2015 г. за условията и реда за провеждане на конкурс за преминаване в по - висока по вид длъжност на държавните служители в МВР, конкурсната комисия ДОПУСКА до „Структурирано интервю” кандидатите, както следват:
1. ОТДЕЛ „СПЕЦИАЛИЗИРАНИ ПОЛИЦЕЙСКИ СИЛИ"
1.1 .02 сектор
02 група
- началник на група - 1 (една) вакантна длъжност;
	№ по ред
	№ на заявление

	1 
	513р-102550/16.09.2026 г.


1.2. 04 сектор

01 група

- началник на група - 1 (една) вакантна длъжност;

	№ по ред
	№ на заявление

	1
	513р - 103355/17.09.2026 г.


2. 04 РАЙОННО УПРАВЛЕНИЕ
сектор „Охранителна полиция"

Група „Териториална полиция" - Лозенец

- началник па група - 1 (една) вакантна длъжност

	№ по ред
	№ на заявление

	1
	513р - 102749/16.09.2026 г.


3.
05 РАЙОННО УПРАВЛЕНИЕ

3.1
сектор „Охранителна полиция“

Група „Териториална полиция“ - Подуяне

- началник на група - 1 (една) вакантна длъжност
	№ по ред
	№ на заявление

	1
	513р - 102736/16.09.2026 г.


3.2. Участък - Кремиковци

Група „Териториална полиция“

- началник на група - 1 (една) вакантна длъжност

	№ по ред
	№ на заявление

	1
	513р - 102692/16.09.2026 г.


4. 09 РАЙОННО УПРАВЛЕНИЕ

Участък - Банкя
Група „Териториална полиция“
- началник на група - 1 (една) вакантна длъжност
	№ по ред
	№ на заявление

	1.
	513р - 102726/16.09.2026 г.


По точка ІV. Няма НЕДОПУСНАТИ кандидати до етап „Структурирано интервю”..
По точка V от дневният ред:
„Структурирано интервю” с кандидатите, преминали елиминаторния праг ще се проведе на 02.10.2026 г. (петък) от 10.00 часа в кабинет 310, в сградата на Столична дирекция на вътрешните работи, находяща се в гр. София, ул. „Антим I” № 5.
Кандидатите да се явят за провеждане на етап „Структурирано интервю” 15 минути по рано от обявения начален час съгласно графика, като носят служебна карта.


На основание чл. 4 от Наредба № 8121з - 406/14.04.2015 г. за условията и реда за провеждане на конкурс за преминаване в по - висока по вид длъжност на държавните служители в МВР, настоящият протокол да бъде публикуван в електронната страница на дирекция „Човешки ресурси” - МВР, в интернет и интранет.
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