	МИНИСТЕРСТВО НА ВЪТРЕШНИТЕ РАБОТИ
ОБЛАСТНА ДИРЕКЦИЯ НА МВР-СОФИЯ


УРИ № 517р- 12491        
Дата 26.06.2020 г.
С  П  И  С  Ъ  К

на допуснатите и недопуснатите кандидати за участие в конкурс, обявен със заповед № 8121К-4383/09.03.2020 г. на Министъра на вътрешните работи, за длъжността „началник на отдел „Административен“ при Областна дирекция на МВР-София

І. На основание чл. 21, ал. 1 от НПКПМДСл и въз основа на протокол № 517р-12452/16.06.2020г. определената комисия ДОПУСКА ДО КОНКУРСА следните кандидати:


№ на заявлението за участие в конкурса

517р-11429/ 12.06.2020г.

517000-8375/19.06.2020г.

517000-8389/19.06.2020г

517000-8385/19.06.2020г  

Няма недопуснати кандидати.

ІІ. Допуснатите кандидати да се явят на 16.07.2020 г. в 10.00 ч.  в салона на Областна дирекция на МВР -София, с адрес: гр.София, ул. „Гео Милев” № 71 за провеждане на тест, като носят лична карта за проверка на самоличността и 2 пишещи синьо химикала. 
Тестът съдържа 30 (тридесет) затворени въпроса, свързани с устройството и функционирането на Министерство на вътрешните работи и с професионалната компетентност на длъжността, чрез които да бъдат проверени знанията и уменията на всеки кандидат да се справя със задачи, свързани със задълженията на длъжността.
Всеки въпрос е с 1 (един) възможен верен отговор, носещ по 1 точка. 
Минималният резултат, при който кандидатът се счита за успешно издържал теста - 25 верни отговора.  

Време за решаване на теста 90 минути.
Комисията прие минимален средноаритметичен резултат, при който кандидатът се счита за успешно издържал интервюто - 28, при оценяване на седем компетентности, всяка по 5-степенна скала, съгласно формуляр приложение № 6 към член 42, алинея 4 от НПКДПМСл при максимален брой точки - 35.


Общият резултат от интервюто на всеки кандидат е средноаритметична величина от преценките на членовете на конкурсната комисия.

Резултатите от теста се умножават по коефициент 3, а резултатите от оценяването на кандидатите на интервюто - с коефициент 5.

При равен окончателен резултат с приоритет се ползва този кандидат, който е получил по–висок резултат на интервюто.







ПРЕДСЕДАТЕЛ:    /п/   
