	МИНИСТЕРСТВО НА ВЪТРЕШНИТЕ РАБОТИ
СТОЛИЧНА ДИРЕКЦИЯ НА ВЪТРЕШНИТЕ РАБОТИ


Рег. № 513р - 52898, екз. № ........

29.06.2020 г.
СПИСЪК

НА ДОПУСНАТИТЕ И НЕДОПУСНАТИТЕ КАНДИДАТИ ДО КОНКУРСА

за длъжността: старши експерт в 01 сектор “Човешки ресурси - СДВР - Център” към отдел “Човешки ресурси” в Столична дирекция на вътрешните работи и 3 (три) вакантни длъжности старши експерт в 03 сектор “Човешки ресурси - районни управления и обекти по допълнителен щат“ към отдел “Човешки ресурси“ при Столична дирекция на вътрешните работи по конкурс, обявен със заповед  № 8121К-6736/05.06.2020 г. и обявление № 8121р-9491/10.06.2020 г.
Въз основа на преценката на представените от кандидатите документи, конкурсната комисия 

РЕШИ:


І. Допуска до конкурс кандидат:
	№
	Име, презиме и фамилия

	1.
	Евгения Славейкова Колева

	2. 
	Елеонора Цветанова Велимирова

	3. 
	Стефка Цветанова Колева

	4. 
	Николета Асенова Бояджиева

	5. 
	Диляна Симеонова Арабаджиева

	6. 
	Надежда Николова Атанасова

	7. 
	Иво Радоев Асенов

	8. 
	Радостина Райчева Маркова

	9.
	Милена Димитрова Добрева

	10.
	Галина Лазарова Донева - Христова

	11.
	Илияна Цветанова Тодорова

	12.
	Зорница Атанасова Ангелова

	13.
	Йоана Емилова Йорданова

	14.
	Весела Асенова Манчева

	15.
	Калин Стефанов Стефанов

	16.
	Райна Иванова Георгиева

	17.
	Марина Цветанова Войнова

	18.
	Нели Александрова Огнянова

	19.
	Петя Христова Михайлова

	20.
	Силвия Иванова Колимечкова

	21.
	Илиан Милков Илиев

	22.
	Мария Бориславова Явашева

	23.
	Нина Георгиева Калоянова

	24.
	Тамара Руменова Декова

	25.
	Диана Петкова Заркова

	26.
	Емил Николов Стоянов

	27.
	Ива Манолова Расланова

	28.
	Славейка Велизарова Апостолова


Допуснатите кандидати следва да се явят на 16.07.2020 г. (четвъртък) в 10.00 часа в сградата на Столична дирекция на вътрешните работи на адрес гр. София, ул. “Антим I - ви” № 5, за решаване на тест, включващ въпроси, свързани с професионалната област на длъжността.

Резултатите от теста ще бъдат обявени на 16.07.2020 г. (четвъртък) в 13:00 ч. в  сградата на Столична дирекция на вътрешните работи на адрес гр. София, ул. “Антим I - ви” № 5.
С кандидатите, успешно издържали теста, ще се проведе интервю на 17.07.2020 г. (петък) от 10:00 ч., в сградата на Столична дирекция на вътрешните работи на адрес гр. София, ул. “Антим I - ви” № 5.

ІІ. Не допуснат кандидат:
	Име, презиме и фамилия
	Представени ли са всички документи, които се изискват според обявата
	Удостоверяват ли представените документи съответствие на кандидата с обявените минимални и специфични изисквания за длъжността
	Основание за недопускане

	1. Стела Веселинова Стойчева
	Да
	Не
	От представените от кандидата документи е видно, че същия не отговаря на минималните изисквания за заемане на длъжността - минимален професионален опит 2 г. или минимален ранг - IV младши

	2. Даниела Димитрова Гурева
	Да
	Не
	От представените от кандидата документи е видно, че същия не отговаря на минималните изисквания за заемане на длъжността - минимален професионален опит 2 г. или минимален ранг - IV младши

	3. Десислава Александрова Петрова Иванова
	Да
	Не
	От представените от кандидата документи е видно, че същия не отговаря на минималните изисквания за заемане на длъжността - минимален професионален опит 2 г. или минимален ранг - IV младши

	4. Ирена Красимирова Здравкова
	Да
	Не
	От представените от кандидата документи е видно, че същия не отговаря на минималните изисквания за заемане на длъжността - минимален професионален опит 2 г. или минимален ранг - IV младши

	5. Светлана Веселинова Димитрова
	Да
	Не
	От представените от кандидата документи е видно, че същия не отговаря на минималните изисквания за заемане на длъжността - минимален професионален опит 2 г. или минимален ранг - IV младши

	6.Паолина Милчева Методиева
	Да
	Не
	От представените от кандидата документи е видно, че същия не отговаря на минималните изисквания за заемане на длъжността - минимален професионален опит 2 г. или минимален ранг - IV младши

	7.  Гергана Петрова Филипова
	Да
	Не
	От представените от кандидата документи е видно, че същия не отговаря на минималните изисквания за заемане на длъжността - минимален професионален опит 2 г. или минимален ранг - IV младши

	8. Владислава Николаева Тихова - Христова
	Да
	Не
	От представените от кандидата документи е видно, че същия не отговаря на минималните изисквания за заемане на длъжността - минимален професионален опит 2 г. или минимален ранг - IV младши

	9. Диляна Тодорова Йорданова
	Да
	Не
	От представените от кандидата документи е видно, че същия не отговаря на минималните изисквания за заемане на длъжността - минимален професионален опит 2 г. или минимален ранг - IV младши


IІІ. Определи начин за формиране на резултата от конкурса, както следва:
Тестът съдържа 30 (тридесет) затворени въпроса, относно устройството и функционирането на МВР и професионалната област, чрез които да бъдат проверени знанията и уменията на всеки кандидат да се справя със задачи, свързани със задълженията на длъжността. 
Всеки въпрос е с 1 (един) възможен верен отговор, носещ по 1 точка. Минималният резултат, при който кандидатът се счита за успешно издържал теста е 25 (двадесет и пет) точки. Време за решаване на теста 60 минути.


НОРМАТИВНИ АКТОВЕ:
1. Закон за министерство на вътрешните работи

2. Правилник за устройство и дейността на министерство на вътрешните работи

3. Закон за защита на класифицираната информация;
4. Правилник за прилагане на закона за защита на класифицираната информация;
5. Закон за държавния служител
6. Закон за администрацията;
7. Кодекс за поведение на служителите в държавната администрация

8. Закон за защита на личните данни

9. Закон за достъп до обществена информация

10. Наредба № 8121з-406 от 14 април 2015г. за условията и реда за провеждане на конкурс за преминаване в по-висока по вид длъжност на държавните служители в МВР

11. Наредба № 8121з-344 от 25 юли 2014г. за назначаване на държавна служба в МВР

12. Наредба № 8121з-347 от 25 юли 2014г. за условията и реда за награждаване на служителите на МВР

13. Наредба № 8121з-311 от 17 юли 2014г. за реда за прекратяване на служебното правоотношение 

Минимална средноаритметична оценка, при която кандидатът се счита за успешно издържал интервюто е 20 точки, по критериите от формуляр съгласно Приложение № 6 към чл. 42, ал. 4 от НПКПМДСл. 

Резултатът от теста се умножава с коефициент 3, а този от интервюто - с коефициент 5. 

ПРЕДСЕДАТЕЛ:………(п)………………
29.06.2020г.
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