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МИНИСТЕРСТВО НА ВЪТРЕШНИТЕ РАБОТИ

ОБЛАСТНА ДИРЕКЦИЯ  НА МВР - ЯМБОЛ

п.к. 8600
 гр. Ямбол, 
ул. “Преслав” № 40


СПИСЪК
на допуснатите и недопуснатите кандидати до участие в конкурс,

обявен със заповед № 8121К-6700/03.06.2020 г. на министъра на вътрешните работи

за назначаване на  държавен служител в МВР по чл.142, ал.1, т.1 от ЗМВР на 1 (една) вакантна длъжност “СТАРШИ СЧЕТОВОДИТЕЛ” 
в сектор "Финансово осигуряване, управление на собствеността и социални дейности" 
към отдел "Административен" при Областна дирекция на МВР – Ямбол
І. На основание чл. 21, ал. 1 от Наредбата за провеждане на конкурсите и подбора пи мобилност за държавни служители (НПКПМДСл), въз основа на взето решение, съгласно чл. 20, ал.5 от същата наредба, определената конкурсна комисия реши:

а) ДОПУСКА ДО КОНКУРСА следните кандидати:

1. Ана Данчева Дончева

2. Галина Ангелова Ангелова

3. Галина Атанасова Райова

4. Галина Борисова Георгиева

5. Диана Николаева Николова

6. Марина Иванова Димитрова

7. Марияна Вълканова Велкова-Илиева

8. Мария Добрева Димитрова

б) НЕДОПУСНАТИ кандидати.


	Име, презиме и фамилия на кандидата
	Основание за недопускане
	

	1
	Емилия Георгиева Колева
	не е удостоверен минимален професионален опит от 1 година, свързан с функциите определени с длъжностната характеристика или минимален ранг

	2
	Недялка Стоянова Петкова
	не е удостоверено изискването на т.VI от обявлението, документи, подадени по електронен път – заявлението по т.1 и декларацията по т.2 да са подписани с електронен подпис


ІІ. Допуснатите кандидати следва да се явят на тест на 20.07.2020 г. от 09:00 часа в сградата на Областна дирекция на МВР - Ямбол, адрес гр. Ямбол, ул. „Преслав“ № 40, като носят лична карта за проверка на самоличността и 2 (два) броя химикала, пишещи с тъмносин цвят.

Комисията реши, че кандидат, който не се яви на теста, ще се счита за доброволно отказал се от участие в конкурса.

На основание чл.33, т.1 от Наредба за провеждане на конкурсите и подбора при мобилност на държавни служители, тестът включва въпроси, свързани с устройството и функционирането на администрацията, както и специализирани въпроси, свързани с функциите на длъжността.

Информационни източници, които могат да послужат при подготовката за решаване на теста:

1. Закон за счетоводството;

2. Закон за публичните финанси;

3. Закон за корпоративното подоходно облагане;

4. Закон за ДДС,
5. Правилник за прилагане на закона за ДДС
6. Закон за данъците върху доходите на физическите лица;

7. Закон за МВР;

8. Закон за държавния служител;

9. Кодекс на труда;

10. Кодекс за социално осигуряване.
11. Указания на Министерството на финансите – ДДС №20/2004 г., относно прилагането на Националните счетоводни стандарти от бюджетните предприятия;

12. Наредба за структурата и организацията на работната заплата.
Тестът съдържа 40 (четиридесет) затворени въпроса с един възможен верен отговор.

Продължителност за решаване на теста – 60 минути.

Всеки верен отговор носи 1 (една) точка. 

Максимален брой точки за решаване на теста - 40.

Минималният резултат, при който кандидатът се счита за успешно издържал теста се определя на 32 точки (тридесет и две или повече верни отговора на теста).

Кандидатите, получили по-малко от 32 точки от решаването на теста, отпадат от конкурсната процедура.

На 21.07.2020 г., в 15:00 часа, в сградата на Областна дирекция на МВР - Ямбол, с адрес: гр. Ямбол, ул. „Преслав“  № 40, ще бъдат обявени резултатите от теста. На успешно издържалите теста кандидати - постигнали резултат над минималния, ще бъде връчено писмено съобщение, за датата, мястото и часа на провеждане на интервюто.

Комисията определи минимален средноаритметичен резултат, при който кандидатът се счита за успешно издържал интервюто – минимум 25 точки, при оценяване на седем компетентности, по 5-степенна скала (от 1 до 5), съгласно формуляр приложение № 5 към чл.42, ал.4 от НПКПМДСл и максимален брой точки – 35.

Комисията реши, че кандидат, който не се яви на интервюто, ще се счита за доброволно отказал се от участие в конкурса.

ІІІ. Окончателните резултати на кандидатите от конкурса се определят в точки и се получават като сбор от резултатите получени на теста и интервюто, умножени с коефициенти, както следва:

- резултатът от теста - с коефициент " 3 ";

- резултатът от интервюто - с коефициент " 5 ".

При равен окончателен резултат с приоритет се ползва този кандидат, който е получил по-висок резултат на интервюто.

Окончателните резултати на кандидатите, въз основа на които ще се извърши класиране по смисъла на чл.43, ал.1 от НПКПМДСл, се оформят във формуляр (Приложение № 8).

ПРЕДСЕДАТЕЛ НА

КОНКУРСНАТА КОМИСИЯ:
......................../п/.............................
/Георги Василев/
УРИ 326р-11078


01.07.2020 г.
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